ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
MUNICIPIUL TARGOVISTE

Categ. 3008, cls. 1,2,4

Nr. 16056/Dos.V1/A/13.05.2022

PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGOVISTE
Str. Revolutiei nr. 1-3, Targoviste

ANUNTA
ORGANIZAREA CONCURSULUI DE PROMOVARE TN GRADUL PROFESIONAL
IMEDIAT SUPERIOR CELUI DETINUT PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI TARGOVISTE SI
SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR AL
MUNICIPIULUI TARGOVISTE

1. Serviciul Achizitii Publice

DATA EXAMENULUI: - proba scrisa — 15 iunie 2022, ora 10:00
- proba de interviu — se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data sustinerii probei scrise, potrivit prevederilor art. 56, alin. (1) din H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

LOCUL EXAMENULUI: -Sediul Primariei Municipiului Targoviste, str. Revolutiei nr.1-3

Dosarele de inscriere se depun la Compartimentul Resurse Umane si Managementul Calitatii,
in perioada 13.05- 02.06.2022 - secretar comisie: prof. Gabriela-Catalina Nita, telefon: 0245 611 222,

int.1170, e-mail: resurseumane.primariatgv@pmtgv.ro

DOSARUL DE INSCRIERE va cuprinde:

a) adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse Umane si Managementul Calitatii, Tn vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza, precum si privind existenta unei sanctiuni
disciplinare neradiate, in conditiile Codului Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in care
functionarul public s-a aflat in activitate;

c) formular de inscriere;

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Partea a Ill-a - Administratia publica locala; partea a VI-a - Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice: titlul I — Dispozitii generale si titlul 11 — Statutul
functionarilor publici din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;


mailto:resurseumane.primariatgv@pmtgv.ro

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

o

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata
- Titlul I - Principii generale;

- Titlul Il — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale — Cap. | — Dispozitii
comune; Cap. Il — Drepturile si libertitile fundamentale; Cap. III — TIndatoririle
fundamentale;

- Titlul Il — Autoritatile publice;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
- Partea a lll-a - Administratie Publica Locala;
- Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:
Titlul 1-Dispozitii generale si Titlul Il - Statutul Functionarilor publici;
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Cap. | - Dispozitii generale;
- Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
- Cap. Il — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare;
- Cap. IV — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei;
5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral,
6. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

‘2. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor al Municipiului Targoviste

\ 2.1. Compartimentul Evidenta si Eliberare Acte Identitate

DATA EXAMENULUI: - proba scrisa — 15 iunie 2022, ora 10:00
- proba de interviu — se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data sustinerii probei scrise, potrivit prevederilor art. 56, alin. (1) din H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

LOCUL EXAMENULUI: -Sediul Primariei Municipiului Targoviste, str. Revolutiei nr.1-3

Dosarele de inscriere se depun la Compartimentul Resurse Umane si Managementul Calitatii,
in perioada 13.05- 02.06.2022 - secretar comisie: prof. Gabriela-Catalina Nita, telefon: 0245 611 222,

int.1170, e-mail: resurseumane.primariatgv@pmtgv.ro

DOSARUL DE INSCRIERE va cuprinde:

a) adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse Umane si Managementul Calitatii, in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza, precum si privind existenta unei sanctiuni
disciplinare neradiate, in conditiile Codului Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in care
functionarul public s-a aflat in activitate;
c) formular de inscriere;

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Partea a Ill-a - Administratia publica locala; partea a VI-a - Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice: titlul I — Dispozitii generale si titlul 11 — Statutul functionarilor publici
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. 0.U.G. nr. 97/2005 (rl) privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de
identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil,

7. Legea nr. 119/1996 (r2) cu privire la actele de stare civila, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. H.G. nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor
Tn materie de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata
- Titlul I —Principii generale;

- Titlul I — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale — Cap. | — Dispozitii
comune; Cap. Il — Drepturile si libertitile fundamentale; Cap. III — Indatoririle
fundamentale;

- Titlul 11l — Autoritatile publice;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
- Partea a lll-a - Administratie Publica Locala;
- Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:
Titlul 1-Dispozitii generale si Titlul I1- Statutul Functionarilor publici;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Cap. | - Dispozitii generale;
- Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati Tn domeniul muncii;
- Cap. Ill — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la culturd si la informare;
- Cap. IV — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei;
5. 0.U.G. nr. 97/2005 (rl) privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romani, cu modificarile si completarile ulterioare - integral,
6. H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetatenilor roméani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de
identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil - integral;



7. Legea nr. 119/1996 (r2) cu privire la actele de stare civila, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

8. H.G. nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor

in materie de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare - integral,

2.2. Compartimentul Stare Civila

DATA EXAMENULUI: - proba scrisa — 15 iunie 2022, ora 10:00
- proba de interviu — se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data sustinerii probei scrise, potrivit prevederilor art. 56, alin. (1) din H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

LOCUL EXAMENULUI: -Sediul Primariei Municipiului Targoviste, str. Revolutiei nr.1-3

Dosarele de inscriere se depun la Compartimentul Resurse Umane si Managementul Calitatii,
in perioada 13.05- 02.06.2022 - secretar comisie: prof. Gabriela-Catalina Nita, telefon: 0245 611 222,

int.1170, e-mail: resurseumane.primariatgv@pmtgv.ro

DOSARUL DE INSCRIERE va cuprinde:

a) adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse Umane si Managementul Calitatii, in vederea
atestarii vechimii 1n gradul profesional din care se promoveaza, precum si privind existenta unei sanctiuni
disciplinare neradiate, in conditiile Codului Administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in care
functionarul public s-a aflat in activitate;

c) formular de inscriere;

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Partea a Ill-a - Administratia publica locala; partea a VI-a - Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice: titlul I — Dispozitii generale si titlul 11 — Statutul functionarilor publici
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. 0.U.G. nr. 97/2005 (rl) privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romani, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de
identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil;

7. Legea nr. 119/1996 (r2) cu privire la actele de stare civila, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. H.G. nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor
Tn materie de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare;
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TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata
- Titlul I —Principii generale;

- Titlul 1l — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale — Cap. | — Dispozitii
comune; Cap. Il — Drepturile si libertitile fundamentale; Cap. III — Indatoririle
fundamentale;

- Titlul Il — Autoritatile publice;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
- Partea a lll-a - Administratie Publica Locala;
- Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:
Titlul 1-Dispozitii generale si Titlul I1- Statutul Functionarilor publici;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Cap. I - Dispozitii generale;
- Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
- Cap. Il — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare;
- Cap. IV — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei;
5. 0.U.G. nr. 97/2005 (rl) privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romani, cu modificarile si completarile ulterioare - integral,
6. H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de
identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil - integral;
7. Legea nr. 119/1996 (r2) cu privire la actele de stare civila, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;
8. H.G. nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor
n materie de stare civila, cu modificarile si completarile ulterioare - integral,

Adresa: Targoviste cod 130011, Str. Revolutiei nr. 1-3
Tel. 0245 611222, 0786122500, 0245 613928, 0245 611378, Fax: 0245 217951
E-mail: primarulmunicipiuluitargoviste@pmtqgv.ro, URL: www.pmtgv.ro
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